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Kako je radeno istrazivanje

Institut za medije Crne Gore istrazivanje o radmavpom statusu novinara u Crnoj Gori,
(njegov glavni dio) sproveo je u periodu jul-noveant2014. godine, a dopunjen je krajem
marta jer su se u periodu od njegove izrade dospaeljanja desile neke z¢gne promjene
na medijskoj sceni Crne Gore. IstraZzivanje jeleredo u okviru regionalnog projekta
.Partnerstvo za razvoj medija u Jugoistoj Evropi“, u kojem je Institut za medije partner.

U skladu sa metodologijom koja je dostavljena uilmkprojekta, véina podataka je dobijena
iz intervuja i upitnika koji su r#eni, odnosno dostavljeni, sa viSe od 20 zaposlenih
medijima méu kojima su bili novinari, fotoreporteri, telthb osoblje, urednici iz
elektronskih, onlajn i Stampanih medija, kao i l@ogTrazeni su odgovori i od predstavnika
Ministarstva kulture, Agencije za elektronske med@snovnog suda, Monstata, Agencije za
zastitu konkurencije, Zavoda za zaposljavanje,indilealnih predstavnika, direktora medija i
mnogih drugih koji su kompetentni da govore o ust@a u kojima rade zaposleni u
medijima. Takde, svi zakoni i dokumenti koji se bave problemondaramedija su
konsultovani.

Metodologija je prilagdena specitinostima kompleksne medijske scene u Crnoj Gorgrnos
trenutku u kojem se velika §®@a (ako ne i svi) medija nalazi, a naSa osnovmaj&ra je bila
da datemo do odréenih zakljgaka i damo preporuke koje bi mogle da vode do mjeSe
makar dijela problema koji su svakodnevica medijskidnika.

Osnovni problem prilikom rada na istrazivanju jelogtatak nekih od osnovnih podataka koje
bi trebalo da imaju drzavne institucije (Osnovnidsu Monstat, primjera radi) ali i
nespremnost menadzmenta velikog medija da govonlimu na koji posluju, tirazima,
gledanosti, zaradama zaposlenih, oblicima ugovoealo i sl. tako da smo ostali uséeai za

te podatke koji bi svakako kompletirali sliku.

Nacin osnivanja medija i transparentnost viasniStva

Postojanje velikog broja medija, elektronskih iotao Stampanih, nesrazmjerno je sa brojem
stanovnovnika Crne Gore, kojih je oko 630.h0Brema podacima Ministarstva kulture i
Agencije za elektronske medije (AEM) u Crnoj Goospoji oko 700 Stampanih medija ali je
svega njih oko 50 aktivno, i 83 aktivnih elektroiisknedija, odcega 38 komercijalnih radio
emitera, dvije radio i tri TV stanice u okviru Jagnservisa, 14 lokalnih javnih radio emitera,
dva neprofitna radio emitera, tri lokalna javna €witera, 17 komercijalninh TV stanica od
kojih sucetiri sa nacionalnom pokrivenas (Vijesti, MBC, Prva i Pink M

Prema Zakonu o medijima, Stampani medij se osnktana o osnhivanju, slobodno i bez
odobrenja i upisuje u Evidenciju medija koju voddiezni organ. Uz prijavu se podnosi akt o
osnivanju, naziv medija i prebivaliste ili sjedigtenivaa’.

Jednako lako kao Sto se osnivaju, Stampani meglijako i gase zbogega u Ministarstvu
tvrde da nijesu u mogunosti da imaju precizan podatak o broju aktivnitvjésno je da
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postojecetiri dnevna lista koji kompletno izdanje pripremnaj Crnoj Gori (Vijesti, Dan,
Pobjeda, Dnevne novine), te nekoliko srbijanskilewtrika koji svoja izdanja djelirano
pripremaju u Crnoj Gori (Informer i Blic) i viSe gsniStva medija iz Srbije (\éernje
novosti, Politika). Od nedjeljnika u informativh@lfi cke spada jedino Monitor, dok ostatak
¢ine zabavni i specijalizovani mjese magazini te stitna i nagna periodika.

Prema Zakonu, elektronski medij mozZze osnovatiKiziili pravno lice, a smatra se da je
medij osnovan ako ima sjediste ili prebivaliSte m@} Gori gdje donosi i udvacke odluke.
Odluke moZe donositi i u drugoj drzavi, pod uslovada je u Crnoj Gori zriajan broj
zaposlenih ukljten u pruzanje audio vizuelnih medijskih usluga (AVMloze imati sjediSte
ili prebivaliste u Crnoj Gori, udtvacke odluke se donose u drza¥anici Evropske unije
(EU), a zndajan broj zaposlenih ukifen u pruzanje AVM usluge je zaposlen i u Crnoj Gori
drzavi¢lanici EU, ili da ima sjediSte u Crnoj Gori, odluka se donose u drzastanici EU,
da zn&ajan broj zaposlenih nije u Crnoj Gori ali je u griGori zap@eo sa emitovanjem
AVM usluge pod uslovom da odrzava stabilnu i efikasezu sa crnogorskom privreddm

Za on line medije, za njihovo osnivanje i ¢gaje rada, trenutno u Crnoj Gori niko nije
nadlezan, i osim povremenog nadzora samoregulattijeia i same ,,on line zajednice®, taj
segment je u potpunosti zapostavljen jer ga zajadnne prepoznaju. Iz AEM-a je saopSteno
da pripremaju pravilnik o registraciji te vrste mad lako nema zvatnog registra,
najpopularniji informativni portali u Crnoj Gori sW¥ijesti (www.vijestimg , Cafe del
Montenegro www.cdm.m@ , Analitika (vww.portalanalitika.mp, a u posljednje vrijeme i
Portal javnog servisavvw.rtcg.mg. AEM ne raspolaze podacima o broju registrovanih
aktivnih novinskih agencija u Crnoj Gori ali neziwaro u pitanju je samo agencija Mina
(www.mina-info.me.

Formalno vlasniStvo svih medija je transparentnevidentirano je u Centralnom registru
privrednih subjekafai na sajtu AEM-& O eventualnoj pretjeranoj koncentraciji vodiuaa
AEM koji je 2013. godine pokrenuo tri postupkaaato su unakrsnim vlasnistvom u vise
medija pojedinci raspolagali sa udjelontwe nego Sto je dozvoljeno Zakonom. Emiterima je
data mogunost da se izjasne o okolnostima koje jéilacAEM prilikom pokretanja postupka

i rok da otklone nepravilnosti. U pitanju su bilagnici kompanije Jumedija Montdjem su
vlasnistvu radio D i dnevnik Dan, ali i djelitmo radio D Plustiji je vlasnik firma MD
company. Postupak je &en i protiv vlasnika firme MD company, koji su mbrda smanje
procenat ukupnog vlasniStva. Isti &ijije bio i sa vlasnicima Televizije Vijesti i istoenih

novina koji su na svoje ime pretjerano koncentrigasnistvd.

Nedozvoljena medijska koncentracija, shodno Zakpostoji kada emiter koji ima odobrenje
za emitovanje sa nacionalnom pokriveiwoscestvuje u osnovnom kapitalu drugog emitera
kome je izdato takvo odobrenje sa viSe od 25 oKkagpitala ili glasakih prava, destvuje u
osnovnom kapitalu pravnog lica koje izdaje dnewaenpane medije koje se Stampaju u tirazu
vecem od 3.000 primjeraka, sa viSe od 10 odsto i dbrnutestvuje u osnovnom kapitalu
pravnog lica koje obavlja djelatnost informativhgeacije sa viSe od 10 odsto i obrnuto,
istovremeno izdaje dnevne Stampane medije koji tae@aju u tirazu w@m od 3.000
primjeraka. Isti je slégj i kada jedan vlasnik osim nacionalnog javnogteraj na istom
podriju emituje viSe od jednog televizijskog i radijskpgograma sa istom ili glhom
programskom osnovom i radijskog ili televiziiskogograma koji ima odobrenje za

* ¢1.4. Zakon o elektronskim medijima, Sluzbeni list Crne Gore br 53/11
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emitovanje sa lokalnom ili regionalnom pokrive@w$cestvuje u osnovnom kapitalu drugog
emitera sa regionalnom ili lokalnom pokriveiodha istom podrtju sa viSe od 30 odsto i
istovremeno, u istoj ili u susjednim oblastima, apd dnevni Stampani medij lokalnog
karakter&.

Fair play ili kartelno udruzivanje

Osim Sto AEM kontroliSe transparentnost vlasniStvamonopole, odnosno njihovu
zloupotrebu, stian posao obavlja i Agencija za zastitu konkurengjjge osnivat Vlada, i to
u skladu sa Zakonom o zastiti konkurencije.

Iz Agencije je saopSteno da su i oni pronasli nedijgno ponaSanje vlasnika crnogorskih
medija i to 2012. godine kada je u postupku kojvedili dokazano ,postojanja zabranjenog
(kartelnog) sporazuma izre izdav&a dnevnih Stampanih medija, a sa ciljem ditxanja
cijene dnevnih novina“. lako nijesu naveli o kojmovinama je rij&, te godine je javnost
obavijeStena da su Vijesti i Dan istog dana galiecijenu novina na isti iznos, ¢emu su
pisali sami ti mediji, ali i ostdli Tada, 1. maja 2012. godine cijena tih novinagesfana sa
50 na 70 centi.

»YAgencija je u predmetnom postupku utvrdila postggadogovora izm@u konkurenata na
trziStu, prgeno razmjenom povjerljivin poslovnih informacijaa sciljem zajedrikog
usaglaSavanja i utdivanja cijene dnevnih novina. Po rjeSenju Agencij@pravnom sudu
Crne Gore se vodi upravni spor protiv rjeSenja Agjenkojim je utvideno postojanje
zabranjenog sporazuma (po tuzbenom zahtjevu izdaghaije dnevne novine), dok se pred
nadleznim prekrSajnim organom vodi postupak ditvanja kazne za svakog pojedinag
ucesnika u zabranjenom sporazumu, a u skladu sa dakao najvise 10 odsto godiSnjeg
prihoda ovih druStava u 2012. godini*, saopStenia @gencije.

Sta mediji kazu o svom poslovanju?

U lzvjeStaju o nepretku Crne Gore u 2013. godimidtatovano je da se kada je u pitanju
stanje u medijima “zabrinutost nastavlja i u vea mogdom drzavnom pomo i
finansiranjem oglaSavanja izdvojenim za Stampandij;m@012, Sto nije bilo u skladu sa
pravilima o javnoj nabavci i moglo je ugroziti kamentnost na trzistu medif: Sa tim se
slazu i pojedini vlasnici medija.

O broju prodatih primjera predstavnici novina nijedostavili podatke, osim nedjeljnika
Monitor koji proda oko 3.000 primjeraka po brojaz. Pobjede je saopSteno da na trziStu
ucestvuju sa 11 odsto. Nezvano, Pobjeda dnevno proda manje 4.000 primjeraka&vba
novine i Vijesti oko 6.000, a Dan oko 2.000 viSe.

Pojedini mediji, primjera radvlonitor, uopsSte nema oglasi¥a sa drzavnog ili nivoa lokalnih
zajednica. Tricetvrtine njihovih priohoda su od prodaje novina,sweega cetvrtina od
marketinga. Oni primijeuju nesrazmjernu raspodjelu novca od oglaSavamadz medija.

& Clan 131, Zakon o elektronskim medijima, Sluzbeni list Crne Gore br 53/11
? http://www.cdm.me/ekonomija/od-danas-vijesti-i-dan-kostaju-po-70-centi
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-Mediji koji nijesu pod kontrolom vladajiih struktura, kao Monitor imaju velikih problema
sa oglasivama®, tvrdi direktorica Monitora Milka TadiMijovi ¢.

Izvrsni direktordnevnika Vijesti, u &ijem je vlasnistvu u istoimeni portal, Zeljko Ivané,
kazao je da oko 60 odsto prihoda dobijaju od margat a ostatak prodaje novina. Drzava,
preduzéa u njenom i vlasnistvu lokalnih samouprava u ukupnprihodu tog medija
ucestvuju sa manje od tri odsto.

DrzavnaPobjeda u koju je uveden sta@j u avgustu 2014. godine, tokom 2013. godine
prihodovala je od svih svojih izdanja oko 650.000a¢ a od portala 12.000 eura tokom
godine. Prihodi od marketinga i oglasa su iznasih 1,3 miliona eura. U Pobjedi ne postoji
tacna evidencija o prihodima po osnovu oglasavanjeawdrih i opStinskih institucija i
preduzéa ali procjenjuju da je de&e lokalnih zajednica oko 10 odsto, dok procjenu za
drzavni nivo nijesu saopstili. S& u Pobjedi je uveden na inicijativu Poreske upralog
duga od oko 1,5 miliona eura, a polovinom oktoler&gmpanija ,Media Nea"“, dijem su
vlasniStvu i Dnevne novine, ponudila 757.000 euea kupovinu Pobjede. Ugovor o
preuzimanju je potpisan u novembru 2014. godinegzi@nog menadZera i glavnog urednika
Pobjede imenovan je DraSkuranove koji je do tada bio glavni i odgovorni urednik fada
Analitika.

U tom svojstvuburanovt je kazao da su mjesa prihodi portala Analitika od marketinga
11.000 do 11.500 eura. U ukupnom prihodu od margatoglasavanja drzavnih institucija i
preduzéa c¢ini 28 odsto, a lokalnih samouprava manjeetiri odsto.

U Radiju Crne Gore, dijeldavnog servisa rekli su nam da su ukupni godisnji prihodi od
marketinga 30 do 35.000 eura godiSnje, a udio didgwovca po osnovu reklamiranja je
mali jer je Javni servis obavezan da, na primjaijticke spotove emituje besplatno, a
pojedina preduza i institucije su zastupljene u reklamnim blokoginngi praznika i vaznih
datuma. U Javnom servisudeeje zainteresovanost oglasiaeaza televizijske sadrzaje nego
radijske, a prihod od marketinga u cijelom Javnoevisu, tvrdegini svega 12 odsto.

Televizija Vijesti je u 2013. godini od marketinga prihodovala 2,lianieura i tvrde da se
raspodjela budzeta za oglaSavanje na televizijagmabavlja shodno rejtinzima, odnosno
gledanosti pojednih programskih sadrzaja kadamsogorske kompanije u pitanju.

»Zhatno veéa nesrazmjera jeCmledna kada su drZzavne institucije i predaze pitanju, koja
najvei dio svojih budzeta opredjeljuju za Javni sendigkaie, regionalne televizije imaju
svoju ,grupu prijatelja“ preduza i kompanija koje se oglaSavaju samo na tim teivna,
bez obzira na poziciju u djelwega gledanosti u ukupnom auditorijumu u Crnoj Gori*,
saopsteno je iz te televizije.

Drzava sa svojim novcem za marketingestvuje sa manje od 50.000 eura, Sto je na
godisnjem nivou malo viSe od dva odsto ukupnogqaighod marketinga. Ta televizija, prema
posljednjim istrazivanjima koje su radili u decemba013. godine, d¢estvuje sa 20,09 odsto

u ukupnom auditorijumu.

Dodatni problem u ubiranju prihoda od marketingadgtavljaju televizijije je sjediste u
Beogradu (Pink M, Prva). Te televizije predstaujapelojalnu konkurenciju donan
emiterima i tako Sto za trziSte Crne Gore ogla8iva nude povoljnije uslove ilcak
besplatno reklamiranje ako pristanu da se ogladguagko njihovog medija u Srbiji. Na taj
natin smanjuju prihod od marketinga doéima emiterima, a i drZzava ostaje usteaa za
zakonom predyeni porez.



Podaci Ministarstva finansija pokazuju da drzavazkdrzavnu pom® pomaze medije,
preuzimanjem duga i isplatom nadoknada za emitevdigko je svim elektronskim medijima
kroz drzavnu pomd 2009. i 2010. godine preuzet dug od milion eurama AEM-u po
osnovu naknada za kotg&nje frekvencija, kao i za Radio difuzni centaistaperiod u iznosu
od 3,43 miliona eura. Najea finansijsku podrSku od drzave imala je Pobjedga ke trebala
jos prije 10 godina da bude privatizovana ali zbpgevelikih dugova nije bilo
zainteresovanih. Tako je 2014. godine nakondewa stéaja u to preduze na drzavu,
odnosno grdane Crne Gore, ,palo” pet miliona eura bankarskihagcija i kredita, a samo
2010. godine upkgeno je 5,74 miliona eura iz drzavnog budzeta.

Krajem prethodne godine je saopStenod¢dadavni servis biti pomognut sa dodatnih 2,4
miliona eura iz drzavne kase, kako bi izmirili dpg osnovu poreza i doprinosa za zarade
zaposlenih.

Zna li drzava ko su novinari u Crnoj Gori

U Crnoj Gori zaposleno je ukupno 174.156dgmsa, nezaposleno 32.916 ili oko 20 ods#o
je konstatovano i u IzvjeStaju o napretku EK.

Zvaniénih podataka o broju novinara i novinarki u CrnayrGnema jer Zvarina statistika
kuéa — Monstat ne radi takvu klasifikaciju i medijskadnike, kako je saopSteno, nema
razvrstane na taj tim. Od njih je nemogte dobiti bilo kakav podatak o broju zaposlenih,
radnim mjestima koje pokrivaju, polu, iznosu zarade

Jedini raspolozivi podatak je onaj koji je Mongtiab krajem 2013. godine Sindikatu medija
Crne Goré® kad je ta organizacija trebala da utvrdi repreatiniost na nivou djelatnosti.
Tada je saopSteno da je u crnogorskim medijimasiapo 1.972 ljudi. Od tog broja 700 je
zaposleno u Javnom servidu

Krajem 2014.godine Misija OEBS-a u Crnoj Gori jeegistavila izvjestaj ,Socijalni polozaj
novinarske profesije u Crnoj Gori“ u kojem se navdd je utvideno, na osnovu podataka
dobijenih iz medija, da u Crnoj Gori radi 809 naia u 57 medif4.

Podatak Monstata se odnosni na one koji imaju ugovadu, na odieno ili neodrdeno
vrijeme, ne i na takozvane ,honorarne saradnikgf &0 radno angaZzovani po ugovoru o
djelu, u skladu sa Zakonom o obligacionim odnosi@wi. na taj n&n i po viSe godina rade u
medijima kao da su regularno zaposleni ali ne osjuani jedno pravo iz radnog odnosa. Njih
poslodavac ne osigurava jer nijesu u radnom odoaddiadu sa Zakonom o radu, ne épje

im se zdravstveno i penziono osiguranje, drzavaj@stez upléenih poreza, a ti ljudi Zive u
stalnom strahu dée ostati i bez takvog posla. Njihov broj nije pozpasto rade u sivoj zoni,
ali je izvjesno da ih ima u gotovo svim redakcijamarito u privatnim medijima.

Njihovi honorari nijesu dovoljni ni za osnovne e, a posebno ne da sami dpja poreze
i doprinose. Kako sami tvrde, njihova situacijdgzizlazna jer se poslodavci lako osliéja
onih koji zahtjevaju svoja prava ili insistiraju paviSici. Veliki broj dopisnika iz sjevernog i
juznog dijela drzave je na tajfia angazovan.

" http://monstat.org/userfiles/file/publikacije/2014/10/zaposlenosti%20zarade.pdf

12 1zvor: Arhiva Sindikata medija Crne Gore
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U takvoj situaciji su i slobodni novinari. To suepgzno oni koji su ostali bez posla u nekom
od medija ali i dalje pokuSavaju da zarade od rexgtva. Njihovi tekstovi/prilozi nemaju
utvrdenu tarifu, ne mogu da zive od pisanja kao jediaggra prihoda i vrlo je neizvjesno da
li ¢e ih i kada neko angazovati. Ni njihov broj se na.z

Podaci Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore pokazaugeda Birou rada nalazi 38¢bmra
novinarstva, 21 specijalista, i 29 novinara (kaji f&kultet zavrSili po ranijem sistemu
studiranja). Takée, na Birou su i 24 novinara specijalizovana zatsgo novinarstvo koji su
to zvanje stekli na Fakultetu za sport i §ko vaspitanje u Nikgu. Ukupno ih je 112. Prema
procjeni Sindikata medija u protekle tri godine hmxsla je ostalo oko 500 zaposlenih, u
stefaj su otiSle tri televizije, jedna radio stanicgedne dnevne novindJ velikom broju
lokalnih i nacionalnih medija, kako tvrde, zaposlere primaju zarade, a otpuStanja i
smanjenja zarada sesta.

Studijski program za novinarstvo na Fakultetu p&dih nauka postoji od 2005. godine i od
tada u prosjeku godiSnje po 30 novinara zavrSittelije. Do sada je, prema zvanim
podacima, ukupno 314 studenata zavrSilo osnovrtijestyostdiplomske specijaligke 189,

a magistarske 25 studenata. Do nedavno nisu imektignu obuku.

Referentna novinarska Skola je Instituta za medipz koju je proSlo osam generacija i oko
100 polaznika. Vlasnici medija ne sprovode posetinuku svojih zaposlenih.

O rasnoj, polnoj i diskriminaciji po osnovu sekswalpripadnosti nema podataka, kao ni o
eventualnom jazu iznde visina zarada muskaraca i Zena zaposlenih u medijSvega je
nekoliko zena na direktorskim i mjestima glavnifodgovornih urednika. U Stampanim
medijima ni jedna Zena nije glavna i odgovorna oreal Na nizim uredgkim nivoima
situacija je bolja ali i dalje nije izbalansiran ¢anos.

Rodnu ravnopravnost garantuju Ustav Crne Gore, Zakoodnoj ravnopravnosti i Zakon o
zabrani diskriminacije ali se oni ne poStuju nimisu zapoSljavanja jer u ukupnom broju
nezaposlenih viSe Zena.

Pravni polozaj zaposlenih u medijima

Ni jednim zakonom ili pozakonskim aktom nije de§ano ko moze biti novinar u Crnoj Gori,
Sto poslodavcima daje Siroke m@gosti pri zaposljavanju, jer standardi ne postBy@fesija
novinara, ili medijskih radnika uopste, nije prepata ni na jednom nivou, i u pitanju je,
nage&e, standardni oblik zapoSljavanja sa ugovorimadaol ioji ne prepoznaju spedcifiosti
profesije i radnog mjesta koje oni pokrivaju.detikodeks sa svojih 1@anova je jedin@ega
novinari treba da se pridrzavaju. lzuzetak predstavugovori koje potpisuju zaposleni u
Javnom servisu, a u kojima su detaljno navedengsxmea i obaveza zaposlenih, kao i svi
¢lanovi Etickog kodeksa.

Na snazi je Opsti kolektivni ugovor koji vazi zaesxaposlene u Crnoj Gori koji je donijet u
prvoj polovini 2014. godine ali i 10 godina stara@ski kolektivni ugovor za informativnu,
graficku i izdavaku djelatnostije su odredbe neuskiane za aktuelnim Zakonom o radu i
samim tim neprimjenjive. Postoje dva reprezentaiwsindikata u djelatnosti, Sindikat
informativne grafike i izdavake djelatnosti koji mahom okuplja zaposlene u Javiservisu

I koji je brojniji ali i pasivan i uopste javno ng&tupa, i od prije dvije godine Sindikat medija
Crne Gore koji je malobrojniji ali njegowilanoviklanice su medijski radnici iz ¢eg broja



medija, pretezno privatnih u kojima ranije nijedosindikalnog organizovanja, te lokalnih
radio i televizijskih emitera i koji je aktivnijiTaj sindikat je primljen u punopravritanstvo

u Medunarodne i Evropske federacije novinara. Oba suiflkavana da vode socijalni
dijalog sa poslodavcima i na nivou kolektiva u kagi imaju sindikalne organizacije ali i na
nivou djelatnosti ali se to joS ne deSava. U Cf@&oji ne postoji ni jedan privatni medij koji
ima sklopljen kolektivni ugovor, niti pregovara gemu. Pobjeda je dok nije otiSla u &g
imala kolektivni ugovor, kao i nekoliko lokalnihdi® i TV emitera ali su i oni van snage
zbog procesa tranformacije tih medfja

Problemi medijskih radnika

Poslodavci ne gledaju blagonaklono na sindikalnocuZistanje zaposlenih, a u prilog toj

tvrdnji govori i podatak da je predsjednica Sindikenedija Crne Gore getkom septembra

2014. godine proglasena tehnoloSkim viskom u rewia Vijesti u kojima je radila gotovo

14 godind®. Sudski postupak tim povodom je §eo jer ona tvrdi da je otpustena zbog
sindikalnog djelovanja i suprotno odredbama Zakoradu i OpSteg kolektivnhog ugovora
koji Stite sindikalne aktiviste, dok poslodavaaegird’.

Poslodavci su udruzeni u Uniju poslodavaca Crnee(3ao krovnu organizaciju i zvaniog
socijalnog partnera ali ipak, kako su nedavno pliznjeni predstavnici, ne znaju koliko
poslodavci u medijima uvazavaju preporuke ove g da se zakoni moraju postovati niti
znaju Sta se deSava u redakcijama.

Zaposleni u medijima se, makar formalno, oslangguodredbe Zakona o radu i OpSteg
kolektivnog ugovora i tvrde da su im mnoga pravaa®na i da su ugovori koje imaju samo
formalnost jer se poslodavci ne a&yma njih. Anketirani medijski radnici naveli su cede
prekovremeno, da im se taj i rad tokom praznikalaéa, da im s&esto bez obrazlozenja,
opomene ili disciplinskog postupka umanjuju zaradi®,ne znaju na koji dan se zarade
obra&unavaju te da jéesta situacija da su u jednoj redakciji za istilpadi razlicito placeni.

To potvduije i istraZivanje OEBS*4

Evidentna je i nesolidarnost e zaposlenima, slaba volja da se bore za svojaaprav
neosnovano favorizovanje pojedinaca u redakcijameaoguénost bilo kakvog uticaja na
poboljSanje uslova rada, olako otpusStanje &ismanih koji pokuSavaju da ukazu poslodavcu
na probleme, nepostojanje slobodnih dana ili ggiiSadmora, neuplkdvanje poreza i
doprinosa na zarade, dugogodisnji rad na dehve ili sa statusom ,honorarnog saradnika®,
Zloupotreba ,fleksibilnog“ radnog vremena zbdégga moraju uvjek da budu dostupni
poslodavcu, Sto premaSuje 40 radnih sati sé&doni Jedinstven je stav da su problemi
izrazaniji u medijima koji su u privatnom vlasnigtali i da oniciji su vlasnici lokalne
zajednicete&e imaju problema sa kasSnjenjem zarada i primanjasuiza. Za dio privatnih
medija je karakteristho i upl&ivane poreza i doprinosa na minimalno dozvoljemos
zarade od 193 eura ili malo viSe, dok se preostalac od nekoliko stotina eura radnicima
daje u keSu i na taj tim se izbjegava ptanje poreza. Svi anketirani su se@liga nekim

> 1zvor: Sindikat medija Crne Gore

'® http://portalanalitika.me/drustvo/vijesti/161268-camovi-otkaz-iz-vijesti-je-nezakonit-i-posljedica-mog-
sindikalnog-angamana-aliu-se-sudu-

Y http://www.portalanalitika.me/drustvo/vijesti/161283-jovovi-i-ivanovi-jovovi-i-ivanovi-marijana-camovi-
proglaena-tehnolokim-vikom-jer-nijesmo-bili-zadovoljni-njenim-radom
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od navedenih problema ili su mu svjétio Ni jedna od viSe od 20 anketiranih osoba nije
umjela da navede pozitivan primjer na koji je @i#m@ problem rjeSen.

Vec¢ina anketiranih smatra da su problemi sa kojimasrgecu na radu sistemski | da je

Inspekcija rada nadlezna za njihovo rjeSavanjerljeda reakcija Inspekcije izostaje i zbog
straha od samih medija koji bi se, ukoliko im utvmepravilnosti i izrekne kazna, tekstovima
i prilozima u kojima bi Inspekcija bila stavljenangegativan kontekst osvetili zbog takvih
kontrola.

Anketirani smatraju da sindikati nijesu pod bdgm uticajem, ali da je bilo pojediaih
pokuSaja. Sindikati su generalno joS slabi iakokatluno uttu na zaposlene i na taj da
podizu svijest o0 zn@ju zajednikog djelovanja. lako nemaju konkretne pokazatelgina
smatra da su mediji pod podkim, ekonomskim i pojedirgaim uticajima.

U nadleznom Ministarstvu kulture, u okviru kojeg ismediji, re&eno je da ovi navedeni
probleni nijesu u njihovoj nadleznosti. U Ministas nijesu imali ni odgovor na pitanje da li
se mediji iz regiona i uopSte inostranstva ponapegma zaposlenima isto i u Crnoj Gori i u
svojim maténim drzavama ili se radi o dvostrukim standardifRekli su da su i ti mediji u
obavezi da poStuju zakone Crne Gore aliggledno da nemaju uvid u kompletnu situaciju.
Obaveza Ministarstva je da harmonizuje zakone lkavieama Evropske unije jer je Crna
Gora zemlja kandidat z&lanjenje i tvrde da taj posao daje rezultate.

Poslodavac plga ko zbog pisanja ode na sud

Formalno svi mediji teze poStovanjuckih i profesionalnih standarda ali svaki monitgrin
njihovog rada pokazuje veliki broj krSenja &ihg kodeksa i to je situacija sa svim vode
medijima u Crnoj Golt. Do sada sami medijski radnici su od poslodavacadsticeni kada
su protiv njih pokretani sudski postupci zbog nyibg posla, u smislu da su ih pred sudom
advokati zastupali o troSku poslodavca koji jecatai eventualne n@ane kazne. Ta vrsta
zastite nije garantovana ugovorima o radé se postize naknadnim usmenim dogovorima.

Koliko se isplati biti novinar/novinarka

Ukupna prosjéna zarada medijskih radnika ili samo novinara pgenata jer Monstat ne
vodi tu evidenciju ni na nacionalnom ni regionalnoivou, niti kada su u pitanju Stampani ili
elektronski mediji.

Prosj€na zarada na nivou drzave (ukupan broj zaposleethdbzira na djelatnost) je 476
eura za septemtfdii to u neto iznosu. IstraZivanje OEBS-a je pokazid novinari prosjmo
zaratuju 470 eura, Sto je manje od drZzavnog prosjeka.

U pojedinim dostavljenim odgovorima se vidi dr&sé razlika u primanjima novinara u
okviru istog medija. Prema dostavljenim podacim#ogo svi su u stalnom radnom odnosu.

' zvor: Izvjedtaj NVO Akcija za ljudska prava: http://www.hraction.org/wp-content/uploads/MONITORING-
NOVINARSKIH-SAMOREGULATORNIH-TIJELA-U-CRNOJ-GORI-4.-izvjestajl.pdf
2% 1zvor: http://monstat.org/cg/novosti.php?id=1576



Prosj€na zarada ukupno zaposlenih na nidaunog servisa RTCGje 455 eura, a u Radiju
koji ima 62 novinara/novinarki sa ugovorima na neddno vrijeme, je 535 eura. Najniza je
485, a najviSa 585 eura ali one nisu fiksne jeu sev&€avaju po normativu za stimulisanje
ucinka. Taj medij nema honorarnih saradnika.

Iz dijela Javnog servisa koji se odnosi na telgskziprogram ti podaci nijesu dostavljeni.

Novine Vijesti u stalnom radnom odnosu (ugovor na neden® vrijeme) imaju 80
novinara/novinarki, dvoje je zaposleno na der® vrijeme i oko 40 je honorarnih saradnika.
U tom mediju novinari/novinarke prosjeo zarduju oko 600 eura, najniza zarada toj
kategoriji zaposlenih je 400, a najvtga 900 eura.

Televizija Vijesti zaposljava 34 novinara/novinarke, a od njih je a@@ano angazovano po
ugovoru o radu na odieno vrijeme. Imaju tri honorarna saradnika, a @®os zarada toj
kategoriji zaposlenih je 552 eura. Najnize primgej250 eura, a najvigge 1.050 eura.

Podaci iz novina i televizije Vijesti su dostavijpocetkom jeseni 2014. godine, a od tada je u
obje redakcije broj zaposlenih redukovan, a i zarad smanjivane.

U Monitoru radi sedam stalno zaposlenih novinara/novinarkilOi honoraraca. Prosjek
novinarske zarade je 650 eura, s tim Sto je najmiireanje 504 eura, a najvisye 890.

Pobjeda zaposljava oko 80 novinara/novinarki ¢dga je 50 po ugovoru na neodizao
vrijeme, ostali su na odteno, a imaju i 25 honorarnih novinara. Ovi podaciosinose na
2014. godinu i period prije nego je Media Nea petafobjedu. U vrijeme udenja stéaja
Pobjeda je zapoSljavala 200 radnika, a kasnijajjbrbj prepolovljen. Takie, ugovori o radu
se produzavaju na tri mjeseca i onim radnicima g&ojranije bili u stalnom radnom odnosu.

Novinarska zarada u tom mediju prije deoja stéaja u prosjeku je iznosila 430 eura,
najniza je bila 320, a najvigiga 650 eura.

U portalu Analitika pola, od ukupno 14, zaposlenih novinara/novinggkna neodré&eno
vrijeme dok su ostali na odteno. Imajucetiri novinara dopisnika ali iz inostranstva. Pebs)
zarade je 545 eura, pripravnici primaju 240 eumsjimari/novinarke koji ispune normu 450,
glavni i odgovorni urendnik 1.000 eufa.

Od ukupne bruto zarade zaposlenog u Crnoj Gori 48oodsto ode na razne poreze |
doprinose koje poslodavac uglge u ime zaposlenog. Olitan zarada u medijima se odvija
na isti n&in.

Jo$ jedna kategorija medijskih radnika koja, kaoslmbodni novinari, ne moze da Zivi
iskljucivo od tog rada su blogeri, ali ta zajednica nijepoznatljiva u Crnoj Gori. Anketirani
blogeri tvrde da ne zataju od tog oblika pisanja, a oni koji pored togaeau medijima
kazali su da nemaju problem sa svojim poslodavabw stavova koje iznose na blogovima
I socijalnim mreZzama iznd@ ostalog i zato Sto njihovi poslodavci slabo viadam
vjeStinama pa nemaju uvid u tu vrstu medija. Pmiogorski blog servis je osnovan 2004.
godine.

21 . v . 7. v . . .

Napomena: Iz navedenih podataka se ne moze izvuéi konacan prosjek zarade, dominantan oblik ugovora o
radu niti broj novinara/novinarki i honorarnih saradnika jer dio veéi medija, ukljucujuéi i Javni servis kao
najveceg poslodavca, nije dostavio podatke.
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Sa sve testalijim otpusStanjima zaposlenih u medijima izrageje pojava multi-taskinga
gdje onima koji ostaju da rade u redakcijama n#slvenaméu obaveze preuzimanja posla
otpusStenih kolega, a pri tom zarade ostaju na istmou. Mediji koji uvode nove servise, kao
Sto su portali, obavezuju novinare da rade za medipjem su primarno zaposleni ali i za
portal, bez nadoknade za taj rad.

Autorska prava i njihova zastita

Zakon o autorskim i srodnim pravima novinarski teks navodi kao autorsko djelo koje Stiti,
ali navodi fotografije i audiovizuelna djéfai segment intelektualne svojine je pfilb
usklaten sa EU standardima $to je konstatovano i u lmjjes napretk®?.

Predstavnici medija tvrde da ne Stite intelektuadmajinu medija na neki posebancim a
sudski sporovi pokretani su u svega nekolik@aleva i tada su tuzioci prihvatali izvinjenja
(novine Vijesti) ili gubili postupke zbog procedinin greSaka (TV Vijesti). Tvrde da
prostora za tuzbe ima i zbog plagiranja informag¢partal Analitika). Novine Vijesti su
pokretale sporove zbog neowafog objavljivanja njihovih fotografija, a smatrafla je
problem Sto zakoni novinarski tekst ne prepoznajo &utorsko djelo.

Televizija Vijesti je jedini spor pokrenula 2009odine i izgubili su zbog, kako tvrde,
formalnog, procesnog propusta. Sporove ne pokrebog velikih sudskih troSkova i
neizvjesnoti ishoda.

U Pobjedi smatraju da bi trebalo problematizovatiuzimanje sadrZaja sa raznih portala ali i
besplatn@itanje novina u javnim lokalima.

U Osnovnom sudu koji je nadlezan zai®nje te vrste sporova nemaju statistiku niti bilo
kakve informacije koje bi mogle da pokazu koliko pasprostranjena zloupotreba
intelektualne svojine i autorskih prava medijsk#dmika i samih medija. ObjaSnjeno je da
evidenciju predmeta vode po strankama, a ne pargtdspora.

Da bi postupke trebalo pokretati smatra i dio ainketh medijskih radnika. Ukazali su da
autorska prava, primjera radi, fotoreporterima,ooapaju i sami poslodavci koji tvrde da
zapravo oni treba da raspolazu njihovim fotograigai te odredbe svéeXe ubacuju u
ugovore o radu koje zaposleni potpisuju jer nijegarilici da utéu na njihov sadrzaj.

Zaklju ¢ci i preporuke

1. Na drzavnhom nivou ne postoje zvarni statisti¢ki podaci koji se ticu masovnih
medija i zaposlenih u njima ili su ti podaci zastajeli, Sto otezava bilo kakav
ozbiljan uvid u stanje unutar medijske industrije u Crnoj Gori, a posebno u
socijali status zaposlenih u medijima.

Monstat bi trebao statigki da obr@uje relevantne podatke koji s€uimasovnih medija i
zaposlenih u njima. Iniciranje te ideje bi trebdfbbbude obaveza strukovnih udruzenja.

22 ®lan 4 Zakon o autorskim i srodnim pravima Sluzbeni list Crne Gore br 37/11
% http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_documents/2014/20141008-montenegro-progress-report_en.pdf
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Definisati drzavne organe koji su nadlezni za paanedija i socijalnog statusa zaposlenih u
njima trebalo bi da redovno monitoruju poStovargkana koji se tiu medija i da te zakone
blagovremeno mijenjaju ukoliko oni omagayvaju loSu praksu.

Potrebno je sprovesti temeljno istrazivanje o tdmkko se krSe radna prava zaposlenih u
medijima. Istrazivanje bi trebalo da obuhvati i jbreblik slucajeva koji su prijavljeni na
raznim nivoima (sudovi, Inspekcija rada, sindikati.

2. OglaSavanje drzavnih institucija i javnih preduzeta u medijima nije srazmjerno
rasporedeno po medijima imajwi u vidu njihove tiraZze i uticaj, a praksu
nelojalne konkurencije u ovoj oblasti uveli su i mdiji iz inostranstva (Srbija),
koji nude svoj oglasni prostor po nizim cijenama.

DrZzavne institucije i javna preduze bi trebali da, prilikom oglaSavanja u medijimade
racuna da time ne podsti nelojalnu konkurenciju i da uvazavajtinjenice brojnosti
auditorijuma kome se mediji olit@u, ¢ime poveéavaju prijendivost oglasenih poruka.
Drzavni organi zaduzeni za borbu protiv nelojaleakurencije trebali bi da da rjeSenja za
borbu protiv nelojalne konkurencije koju u Crnu Garvode mediji iz inostranstva i time
umanjuju Sanse za zaradu démamedijima.

Neophodno je nma n&in da se sprij mogutnost da se dontamediji gase zbog nelojalne
konkurencije iz regiona.

3. Poslovne asocijacije koje okupljaju i vlasnike mega nemaju dovoljno
informacija o stanju u medijima i o tome koliko pododavci u medijima
uvazavaju njihove preporuke o poStovanju zakona.

Unija poslodavaca bi trebalo viSe paznje da posadjim ¢lanicama iz medijske industrije,
kako u smislu da ih oduwa od nepoStovanja zakona, tako i u smislu da imggm® kada je
to neophodno. Apeli ne bi trebalo da budu jedinhareézmi uticaja.

4. Dio privatnih medija, uz preéutnu saglasnost zaposlenih, uplaje poreze i
doprinose na minimalno dozvoljeni iznos zarade od9B eura ili nesto vise, dok
preostali novac zaposlenima ispkuje u keSu.

Mediji bi trebalo da prekinu sa praksom daaja poreza i doprinosa na minimalno dozvoljeni
iznos zaradesime krSe zakone i zaposlenima ugrozavaju egzigtendbuduénosti, kad budu
odlazili u penziju. LoS materijalni poloZzaj medij@ smije da bude izgovor za nezakonito i
ponaSanje koje dugatno ugrozava socijalni status zaposlenih.

5. Poslodavci u medijima ¢esto potpisuju ugovore o radu koji su nepovoljni za
zaposlene, koristéi se strahom zaposlenih od gubitka posla &injenicom da
zaposleni nemaju snaznu sindikalnu podrSku. Medijkoji uvode nove servise, kao
Sto su portali, obavezuju novinare da rade za mediy kojem su primarno
zaposleni, ali i za portal, bez nadoknade za taj ch Zaposleni nijesu u dovoljnoj
mjeri informisani o0 svojim pravima i naéinima organizovanja u strukovna
udruzenja, koja postoje samo na papiru, i u sindikée.

Zaposleni u medijima bi trebalo da oshaze svojeiggezu odnosu na poslodavce kroz
ukljucivanje u strukovne i sindikalne organizacije i plpkavanje informisanosti o vlastitim
pravima i moganostima borbe za njihovo ostvarenje. Tddolnspekcija rada bi morala vise
paznje da posveti kontroli &ima rada medija. Zaposlene u medijima treba akgvni
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informisati 0 ndinu ostvarivanja prava, a strukovna udruzenja diketi treba da uzmu
aktivniju ulogu.

6. U Crnoj Gori postoji 10 godina star Granski kolektivni ugovor za informativnu,
graficku i izdavacku djelatnost, ¢ije su odredbe neuskldene za aktuelnim
Zakonom o radu i samim tim neprimjenjive.

Neophodno je usvojiti i uskladiti sa aktuelnim Zako o radu granski kolektivni ugovor i
nadograditi prava kojée se odnositi na medijsku industriju, a sindikatiai granskom i na
nivou pojedinanih medijskih kdéa moraju poeti da pregovaraju sa poslodavcima. U
granskom kolektivnom ugovoru treba i@tapecificnosti i sustinu novinarske profesije.

7. U Crnoj Gori ne postoji jedinstveno novinarsko samoegulatorno tijelo, a
Medijski savjet za samoregulaciju, koji okuplja veti broj medija i €iji je rad u
prve dvije godine postojanja finansirala drzava, nje prepoznat kao relevantan i
nepristrasan od nekoliko uticajnih medija, koji suse odIili da uspostave institut
ombudsmana.

Trebalo bi formirati jedinstveno samoregulatorrjeldi koje bi okupljalo sve medije i koje bi
doprinijelo jedinstvu i povezanosti u okviru noviske profesije, ili, makar, obezbijediti
mehanizme da postdj@ samoregulatorna tijela desobno saduju u cilju unaprijenja
profesionalnih i etikih novinarskih standarda u Crnoj Gori.

8. Novinarska profesija nije prepoznatan ni u jednom akonu ili propisu na nizem
nivou, a ne postoje ni utvdeni uslovi koje treba ispuniti za bavljenje ovom
profesijom.

Potrebno je kroz zakone i budligranski kolektivni ugovor prepoznati tu profesijunjene
specifinosti. Poslodavci u medijima bi trebali da permaneredukuju svoje zaposlene i to
da sami organizuju edukaciju ali i da oméguwaposlenima da prisustvuju obukama koje
organizuju institucije, organizacije, sindikalndruga udruzenja u zemlji i inostranstvu. Na taj
nain bi se obrazovanje novinara/ki podiglo na visvayi pratili bi savremene trendove u
profesiji i jednostavno bili osposobljeniji za oljanje svog posla.

9. Portali i on line mediji, njihovo osnivanje i funkcionisanje nisu prepoznati ni u
jednom zakonu ili nizem pravnom aktu. Kao nadleznaa taj posao je prepoznata
Agencija za elektronske medije koja jo$ nije uradi pravilnik koji ¢e rijeSiti to
pitanje.

Neophodno je da Agencija za elektronske medije si@peavilnik kojice portale, kojih je sve
viSe u Crnoj Gori, uvesti u zakonite okvire.
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